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ILMO. SR. OFICIAL DO 10° CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Adriano Abdo, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG 10
26.520.827-0, inscrito no CPF/ME sob o n° 280.715.838-20, residente e domiciliado na
Avenida Brigadeiro Faria Lima no 1811, conjunte no 712, Jardim Europa, CEP 01452-001,
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, filho de Pedro Abdo Filho e Anemary
Mondevaim Abdo, e-mail: adrianoabdo18@gmail.com, REPRESENTANTE LEGAL da
ASSOCIACAO EDUCACAO SEM FRONTEIRAS, associagdo de direito privado sem
fins lucrativos e sem fins econdmicos, com sede na cidade de S3o Paulo, Estado de Sio
Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1811, conjunto n°® 712, Jardim Europa, CEP
01452-001, inscrita no CNPJ sob o n° 37.339.698/0001-84, vem requerer, nos termos do art. 121
da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02 o registro dos documentos anexos, para o que junta 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Sdo Paulo, 09 de Setempfo de 20.
-

W

147 Tabelido de No!a. de Sao Pallo
Rud Antonio Becu 10] Sho Pawle/SF
Fones|11)} precom.br
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Associacdo Educagio Sem Fromteiras
: CNPJ N. 37339.698/0001-84
Edital de Convocagaa de Assembleia Ordindria e Extraordindria

EDITAL DE CONVOCACAQ

Pelo presente Edital, convocam-se todos os associados da ASSOCIACAO EDUCACAO SEM
FRONTEIRAS a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria (AGOE), no dia
09 de Setembro de 2021, na cidade de Séo Paulo, Estado de Sio Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n® 1811, conjunto n® 712, Jardim Eurepa, CEP 01452-001, as 14h em primeira
convocagdo, ¢ &s 14h30, em segunda, para deliberarem sobre os seguintes assuntos:

(i) Alteraciio do Estatuto Social;

(i) Discussio e homologagio das demonstracies financeiras e do balanco patrimonial
relativos ao exercicio de 2020;

(iii) Rentincia de membro de membro da Diretoria; e

(iv) Outros assuntos de interesse geral.




ASSOCIACAQ EDUCACAO SEM FRONTEIRAS
CNPJ N.37339.698/0001-84
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAO EDUCACAOQ SEM FRONTEIRAS

Aos nove dias de setembro de 2021, as 14h30, em segunda convocagio, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria, na cidade de Sio Paulo, Estado de Sio Paulo,
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1811, conjunto n® 712, Jardim Europa, CEP 01452-
001, os associados da ASSOCIACAO EDUCACAO SEM FRONTEIRAS para deliberar,

conforme Edital de Convocagfio, sobre:

i. Discussio e homologacio das demonstragbes financeiras ¢ do balango
patrimonial relativos ao exereicio de 2020;
ili.  Alteragiio do Estatuto Social;
iii. Reniincia de membro de membro da Diretoria; e

iv.  Qutros assuntos de interesse geral,

Iniciados os trabalhos, assumiu a presidéncia da Assembleia, Adriano Abdo, que convidou a
mim, Maria lzabel Chamma Daura Abdo, para secretarid-la. Imediatamente, passaram a

deliberar sobre a ordem do dia.

(i) Discussiio e homologaciio das demonstracies financeiras e do balanco

patrimonial relativos ao exercicio de 2020. Apresentadas as demonstragdes
financeiras e o balango patrimonial relativos ao exercicio de 2020, ambos foram

analisados pela unanimidade dos associados e homologados pelos mesmos. As
demonstragdes financeiras ¢ o balango patrimonial seguem anexos a presente Ata.

(i) Alteraciio do Estatuto Social Apresentada proposta de alteragio do Estatuto Social

da entidade para modernizagdio ¢ adequagdo do texto 4 realidade da Associagio, a

mesma foi aprovada pelos presentes. O Estatuto Social consolidado segue anexo &

presente ata. ’{}3./




ASSOCIACA0 EDUCACAO SEM FRONTEIRAS
CNPJ N.37339.698/0001-84

Assembleia Geral Ordindria e Exiraordindria

(iii)Reniincia de membro de membro da Diretoria, Apresentado pedido de rentincia de

Maria Izabel Chamma Daura Abdo, brasileira, casada, advogada, portadora da
cédula de identidade RG n® 32.493.927-9, inscrita no CPF/ME sob o no 107.452.568-
05, residente ¢ domiciliada na Avenida Brigadeiro Faria Lima no 1811, conjunto no
712, Jardim Europa, CEP 01452-001, cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
filha de Marcelo Pereira Daura e Nelly Maluf Chamma, e-
mail:bebelabdo@gmail.com, do cargo de Diretora, o mesmo foi homologado pela
presente Assembleia Geral, de forma que a Diretoria passa a contar com somente um
membro, Adriano Abdo, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade RG: 26.520.827-0, inscrito no CPF/ME sob o n° 280.715.838-20, residente
e domiciliado na Avenida Brigadeiro Faria Lima no 1811, conjunto ne 712, Jardim
Europa, CEP 01452-001, cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, filho de
Anemary Mondevaim Abdo, e-mail; adrianoabdol8@gmail.com, como Diretor

Executivo.

Nio havendo mais nenhum assunto a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral, lavrando-se a
presente ata em forma de sumério, a qual, lida e achada conforme, foi assinada pelos
membros da mesa, autorizando-se a pritica de todos os atos necessdrios a0 competente

registro.

fio Paulo, 09 de Setembro de 2021. /@\b
Vi / [ Do Sl
Adriano Abdo ‘lam Izabel Chamma Daura Abdo

Presidente da Assembleia g Secretiria da Assembleia
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Sdo Paulo, 9 de Setembro de 2021,

3

A

ASSOCIACAO EDUCACAO SEM FRONTEIRAS
Ref : Pedi incia — Diretora

Prezados Senhores,

Eu, Maria lzabel Chamma Daura Abdo, brasileira, casada, advogada, portadora da cédula
de identidade RG n® 32.493.927-9, inscrita no CPF/ME sob o n° 107.452.568-05, residente
¢ domiciliada na Avenida Brigadeiro Faria Lima no 1811, conjunto no 712, Jardim Europa,
CEP 01452-001, cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, filha de Marcelo Pereira Daura
¢ Nelly Maluf Chamma, e-mail: bebelabdo@gmail.com, solicito minha rentmeia ao cargo de

Diretora da Associagio Educacio Sem Fronteiras ¢ que seja a mesma homologada em sua

proxima Assembleia Geral.
S
Atenciosamente, /
Maria lffab a 0

feconheco por Serelhanca als) firma(s) d
WA TR

San Paulo, 13 de Setesbro de d:- o 7358

: s l
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ASSOCIACAQ EDUCACAOQ SEM FRONTEIRAS
CNPJ N.37.339.698/0001-84
Assembleia Geral Ordindria ¢ Exiraordindria |

LISTA DE PRESENCAS

Associado Assinatura

1.  Adriano Abdo
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ORIZADA
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Reconheco for Seselhanca als) firsafef\des
FRIA I DI TMURA ABDO, AR

San Paulo, 13 de Setesbro de 2021
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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO EDUCACAO SEM FRONTEIRAS

CAPITULO I - DA DENO MINAGAO, DA SEDE, DA DURAGAO E DO OBJETO SOCIAL

Artigo 1°_A Associacdo Educaciio Sem Fronteiras, doravante designada simplesmente
(“Associagio”), é uma associacdo sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza
de_ direito privado, com sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n° 1811, conjunto n° 712, Jardim Europa, CEP 01452-001, regida por
este Estatuto e pelas demais disposices legais aplicévels, sendo sua duragéio por tempo
indeterminado.

Paragrafo Gnico Para cumprimento de suas finalidades, a Associacio poderd se
organizar em tantas unidades quantas forem necessdrias, podendo abrir, transferir
encerrar filiais e escritérios em todo o territério nacional, conforme decisio da
Assembleia Geral.

Artigo 2° A Associacio tem por objeto sacial a assisténcia e a protecdo sacial a grupos
de vulnerabilidade ou risco social, pessoal ou econémica, em especial os refugiados no Brasil,
bem como promover:

a) aintegragdo de grupos marginalizados ao mercado de trabalho;
b) a defesa e garantia de direitos desses grupos;
¢) aeducagdo gratuita e a democratizacio do ensino; e

d) o desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza.

Paragrafo Ginico A Associacdo poderd, para consecucdo de seu objeto social,
utilizar-se de quaisquer meios e atividades permitidos por lei, executando agdes de
cardter continuado, permanente e planejado, com o intuito de promover a autonomia
e garantia de direitos, especialmente:

a) apoiar a educagdo de qualidade e ofertar bolsas de estudo a refugiados, por meio
do estabelecimento de parcerias, contratos, termos de fomento ou colaboracdo,
ou acordos de cooperacdo, ou demais acordos com entidades plblicas e
privadas, nacionais ou internacionais;

b) apoiar e desenvolver projetos educacionais, assistenciais, culturais e esportivos
para refugiados;

c) desenvolver atividades voltadas a capacitacdo profissional, treinamento e
especializacdo de adolescentes e adultos refugiados para sua insercéo no
mercado de trabalho;

d) incentivar e promover a mobilizagdo de recursos, junto a comunidade_ ea
iniciativa privada, para financiar programas e projetos préprios, em parceria ou
de terceiros;
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€) atuar junto ao poder plblico, visando assegurar a observincia e promover
aperfeicoamento na legislacdo, projetos e politicas plblicas no campo afeto ao
seu objeto social;

f) desenvolver e fomentar a produco de conhecimento sobre refugiados;
@) promover o voluntariado na sua area de atuagdo;

h) promover, apolar efou organizar cursos, palestras, reunides, conferéncias e
debates;

i) promover, apoiar efou organizar eventos e atividades com a finalidade de
angariar recursos para a manutenggo da Associacdo;

i) firmar acordos, acordos de cooperacdo, contratos, termos de colaboracdo efou
de fomento, com o poder publico e iniciativa privada para a consecucdo de suas
finalidades sociais;

k) organizar, desenvolver e promaover a producéo, edigdo, publicacdo e distribuicdo
de obras audiovisuais, podcasts, livros, periddicos, artigos, compact discs, dvds,
sites, e portais de iniciativas intersetoriais, mediante a utilizagdo de parque
grafico de terceiros;

I) promover, estimular e divulgar, em carater sistematico, ideias, pesquisas,
publicagbes, ensaios e artigos cientificos sobre refigio e imigragio no Brasil;

m

—

fomentar e desenvolver em outros paises e em organismos ou instituigdes
multilaterais o intercdmbio cultural e educacional mediante implementagdo de
convénios ou outras formas de cooperacdo com entidades publicas ou privadas,
universidades e centros de pesquisa voltados para a area das relagfes
internacionais; e

n) desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecucdo do objeto
social, desde que previamente aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 3° A dedicacdo as atividades previstas no Artigo anterior configura-se mediante a
execucdo direta de projetos, programas efou planos de acdo ou mediante a doacdo de
recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a projetos e programas desenvolvidos por
entidades com objetos afins.

Artigo 4° A Associagdo ndo possui finalidade lucrativa e ndo distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo 12 No desenvolvimento de suas atividades, a Associacio observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminacdo de raga, cor, sexo ou religido e
promovendo a universalizacdo dos direites socials.

[10° rRcPursP
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Paragrafo 20 E vedada 2 Associagio a participagio em campanhas de
interesse politico-partidrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° O quadro assodiativo da Associagdo serd composto por nimero ilimitado _de
pessoas fisicas e juridicas que quiserem colaborar com a consecucdo de seu objeto social,
desde que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto Social.

Artigo 6° A Associagio sera formada pelas seguintes categorias de Associados:

a) Fundadores; pessoas fisicas ou juridicas signatdrias da ata de Assembleia Geral
de Constltuicdo da Associagao; e

b) Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que pretenderem colaborar para a

materializagio do objeto social da Associacio e cuja integracdo seja aprovada
pela Assembleia Geral.

Paragrafo inico Qualquer Associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua
retirada da Associacdo, mediante notificacdo de desligamento, por escrito, ao Diretor
Executivo.

Artigo 72  Os Associados tém os seguintes direitos:
a) ter acesso ao teor integral deste Estatuto Social e de eventuais regimentos e
politicas intemas da Associacéo;

b)  participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

¢) participar dos eventos promovidos pela Associacao;

d)  apresentar propostas, programas e projetos de agao para a Associagio;

e) recorrer a Assembleia Geral na hipdtese de aplicaco de penalidade de excluséo

do quadro associativo;

)

requerer a convocacao de Assembleia Geral, obedecido o quérum previsto no
Artigo 20,

Artigo 80 S3o deveres dos Associados:
a)  cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢es do presente Estatuto Social, bem
como eventuais politicas e normas intemas que venham a ser adotadas;
b) acatar as decisGes dos drgéos de governanga e gestso da Associacio, tomadas
em respeito ao presente Estatuto Sacial e a legislacdo;
0

denunciar & Assembleia Geral ou ao Diretor Executivo qualquer irregularidade
verificada dentro da Associagao;

10° RCPUISP
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d)  defender o patriménio e os interesses da Associacio;

€)  comunicar 2o Diretor Executivo, por escrito, sempre que houver mudanca de
domicilio, e-mail e/ou telefone; e

f)  contribuir para a consecugzio do objeto social da Associacdo e zelar pela sua
reputacso e seu bom nome.

Artigo 9°  Os Associados, independentemente da categoria, nio respondem subsidiria
nem solidariamente pelas obrigagties e encargos assumidos pela Associagdo, salvo se agirem

contra a lel ou com excesso de mandato dos poderes conferidos por meio deste Estatuto
Social.

Artigo 10  Havendo justa causa, os Associados poderdio ser penalizados com adverténcia,
suspensao ou exclusdo por justa causa, de acordo com a natureza da infragdo, por decisdo
da Diretoria Executiva, cabendo recurso 3 Assembleia Geral, em processo que assegure o
direito a defesa, nas seguintes hipdteses:

a)  Quando deixarem de cumprir qualsquer de seus deveres; ou

b)  Quando infringirem qualquer disposiciio estatutdria, regimental ou qualquer
deciso dos drgdos de governanga e gest3o que estejam em consonancia com o
Estatuto Social e com a lei; ou

€) Quando praticarem qualquer ato para beneficio préprio ou que implique
desabono ou descrédito da Associacio ou de seus membros; ou

d) Quando praticados atos de inegavel gravidade que impliquem risco &
continuidade da Associagdo, ou lhe tenham causado ou possam causar dano grave.

Paragrafo Gnico O Associado excluide poderd apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao Diretor
Executivo, que se incumbird de convocar Assembleia Geral especificamente para
decidir, em instancia final, pela revisio ou ndo da exclusio do Associado, nos termos
deste Estatuto Social.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO SOCIAL, FONTES DE RECURSOS E DESTINAGAO
Artigo 11 O patrim&nio da Associagdo serd constituido de bens méveis, imdveis, direitos
e recursos financeiros pela mesma adquiridos, ou recebidos sob as formas de doacdo, legado,
subvencgo, patrocinio, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e

utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais,

Artigo 12 Constituem fontes de recursos da Associaco:

a)  auxilios, doagles, legados, subvencBes e outros atos licitos da liberalidade dos
Associados ou de terceiros;

b)  receitas da Associagdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto
social;
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c) receitas patrimoniais e financeiras; e

d) outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividades que tenham por
fim gerar recursos & Associacio, cujo resultado integral serd, necessariamente,
revertido & Associacio para ser aplicado em seu objeto social & em territorio

nacional.

Artigo 13 A Diretoria poderd rejeitar as doacdes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie ou, ainda, que sejam contrarios ao objeto social da Associacdo,

4 sua natureza ou a legislacao.
Artigo 14  Todo o patrimdnio e receitas da Associacdo deverdo ser investidos no seu
objeto sodial, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a

qualquer titulo, entre os instituidores, Assaciados, benfeitores, dirigentes ou qualquer outra
pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessérios ao seu

funcionamento administrativo.

Artigo 15 No caso de dissolugao da Assoclacdo, 0 respectivo patrimdnio liquido serd
transferido @ outra ou a outras pessoas juridicas sem fins lucrativos, preferencialmente que
tenham o mesmo objeto social da Associagdo, a serem escolhidas pela Assembleia Geral, que
cumpra 0s requisitos estabelecidos na Lel n® 13.019/2014.

Artigo 16  As instituicdes que receberem o patriménio da Assoclagio ndo poderdo
distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou

dirigentes,

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE GOVERNANGA E GESTAQ

Secdo I
Das disposicdes gerais

Artigo 17 A governanca e gestdo da Associacio serdo exercidas pelos seguintes orgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Consultivo, quando instalado; e
d) Conselho Fiscal, quando instalado.
Paragrafo 19 Os drgdos de governanga e gestdo da Associagdo deverdo

desenvolver as atividades necessdrias para consecugdo de seu objeto social,
respeitando incondicionalmente o presente Estatuto Social e a legislaggo.
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Parigrafo 2°  Os 6rgios de governanga e gestdo da Associagio adotardo
praticas de gestiio necessarias e suficientes a coibir a obtendo, por qualquer um, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo em processos decisérios.

Artigo 18 Em relaciio aos integrantes dos 6rgios de governanca e gestdo da Associagdo,
deve-se observar o seguinte:

a) & vedada qualquer participagdo nos resultados da Associacao;

b) ndo poderdo receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo,
contudo, permitido o adiantamento ou reembolso de despesas incorridas a
servico da Associaciio, mediante prestaggo de contas;

¢)  n3o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas
pela Associagio em virude de ato regular de governanca e gestdo,
respondendo, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a
propria Associacdo, praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa.

Secdo II
Assembleia Geral

Artigo 19 A Assembleia Geral & érgiio soberano de deliberagdo da Associagdo e serd
composta pelos Associados em pleno exercicio de seus direitos estatutarios.

Artigo 20 A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, preferencialmente, até o terceiro trimestre de cada ano,
convocada pelo Diretor Executivo, ou, se este ndo o fizer, por convocacéo
assinada por 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

b) extracrdinariamente, mediante convocacdo do Diretor Executivo ou por
convocacdo assinada por 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Artign 21 A Assembleia Geral Ordindria devera realizar-se para deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) discutir e homologar as demonstragdes financeiras, o balanco patrimonial e o
relatdrio de atividades da Associagéo, relativos ao exercicio anterior;

b) aprovar a proposta orgamentdria e programacdo anual da Associagdo; e

c) eleger os membros da Diretoria e dos Conselho Consultivo e Fiscal, quando
necessario.

Artigo 22 A Assembleia Geral Extraordindria podera realizar-se para deliberar sobre os
seguintes assuntos:
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a) decidir sobre alteragBes ao presente Estatuto Social;

b) instituir e alterar cédigos de conduta e regimentos internos;

¢) decidir sobre o ingresso e exclusdo de Associados;

d) instalar o Conselho Fiscal;

e) destituir os membros da Diretoria e dos Conselho Consultivo e Fiscal;

f) decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagdo ou rentincia de
direitos, contratacio de obrigacdes em geral, constituicio de garantias, venda,
compra, permuta, doago, empréstimo ou oneragio de bens ou direitos
patrimoniais, cujo valor envolvido em uma ou em uma série de operacdes seja
igual ou superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

g) deliberar sobre a dissolucdo da Associacfio e determinar o destino de seu
patrimonio, nos termos do Artigo 15 do presente Estatuto Social;

h) fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, quando atuarem efetivamente
na gestédo executiva da Associaciio; e

i) resolver os casos omissos no Estatuto Sodial.

Paragrafo 19  As seguintes deliberacfes somente serdo aprovadas pelo voto
concorde da maioria absoluta dos membros da Associacdo, em Assembleia Geral
especialmente convocada para deliberar sobre estes fins:

a)  destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
b)  decidir, em instancia final, sobre a exclusdo de Associados da Associacdo; e

¢) deliberar sobre a dissolucdo da Associagdo e determinar o destino de seu
patrimdnio.

Paragrafo 20 A Assembleia Geral podera instituir remuneracdo para os membros
da Diretoria que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambas os casos, os valores praticados
pelo mercado, na regidio correspondente a sua area de atuagdo.

Artigo 23 A Assembleia Geral serd convocada mediante prévio e geral andncio, por meio
de edital encaminhado a todos os associados por e-mail, ou qualquer meio de comunicacio
com aviso de recebimento, ou ainda por meio de edital afixado na sede da Associagdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias mencionando a ordem do dia, data, hora e local em que

serd realizada.
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pardgrafo 1° O edital de convocagdo poderd ser dispensado caso todos 0S
Associados comparecam a Assembleia Geral,

paragrafo 2° A Assembleia Geral reunir-se-3, em primeira convocacdo, com 2
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos Associados e, em segunda
oNvocacao, que ocorrerd meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de
Associados, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo 3° Os Associados presentes na Assembleia Geral escolherdo, entre

seus pares, o Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolherd o
Secretario da Mesa,

Paragrafo 4° As deliberaciies serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria
simples dos Associados presentes, observadas as excecdes previstas no presente
Estatuto Social. Em caso de empate, o Presidente da Mesa terd o voto de qualidade.

Paragrafo 5° As atas das Assembleias Gerais deverSo ser aprovadas por todos
os Associados presentes, assinadas e devidamente registradas.

P.arégrafo 6° Os Associados serdo considerados presentes &s Assembleias Gerals,
ainda que nao se encontrem fisicamente em seu local de realizagio, se puderem, por
meic de telefone, videoconferdncia ou outro meioc de comunicagdo similar,

permanecer em contato direto com os outros Associados, ouvindo-se
respectivamente.

Paragrafo 7°  Os Associados poderio ser representados na Assembleia por outros
Associados, mediante procuracdio com poderes expressos e especificos.

Secdo III
Diretoria

Artigo 24 A Diretoria é responsavel pela administrag@o da Associagdo e pela execugdo
das matérias deliberadas pela Assembleia Geral, sendo composta por até 3 (trés) membros
eleitos entre os Associados, sendo: obrigatoriamente 1 (um) Diretor Executivo; e os demais,
caso eleitos, Diretores sem designaggo especifica.

Artigo 25 O mandato dos membros da Diretoria serd de 3 (trés) anos, permitida a
reeleigdo.

Paragrafo 1° Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em
seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos ou reeleicdo, por periodo néo
superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2° No caso de vacancia permanente de membro da Diretoria
Executiva, a Assembleia Geral reunir-se-a para eleger o seu sucessor, que
permanecerd no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Artigo26  Os Diretores desempenhardo suas respectivas fungdes e atribuictes nos limites
estabelecidos pelo presente Estatuto Social.
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paragrafo finico A Diretoria Execyti
demais profissionais capacitados :T:)am ex|

poderd contratar gerentes, coordenadores €
periéncia profissional especifica para 0

cumprimento das atividades e 3
estatutérios na realizacdo de SUasp:;gj\ﬁEga eiae gssouagéaoénzz:iéi:ndo os Diretores

Artigo 27

a)

Compete a Diretoria:

elaborar as demonstracies fj j
ab trag nanceiras, o balango patrimonial e o relatdrio de
atividades da Associacgo, relativos ao exercicio gntzrim; r I

elaborar a . N
b) proposta orcamentdria e programagéo anual da Associagdo;
c) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Sodial;
d) deliberar sobre a rejeicdo ou aceitacs "
cdo de doagdes e legados que contenham
eﬂfc?ﬁ O.UI %ravames_. de qualquer espécie ou, ainda, que sejam contrérios a0
obj cial da Associagdo, & sua natureza ou & legislacsio;
e) desempenhar quaisquer atos que Ihe sejam atribuidos pela Assembleia Geral
z‘sg;ﬁ:ms 3 administracdo, supervisio e coordenacio das atividades da
Artigo28 A Diretoria se reunird sempre que necessério, mediante convocagdo de
qualquer de seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria
dos seus membros.
Artigo29  Compete ao Diretor Executivo:
a) contratar e demitir funciondrios, bem como determinar suas funcdes e salarios;
b) coordenar e operacionalizar 0s projetos efou operagdes desenvolvidos pela
Associagao;
¢) abrir e encerrar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques,
autorizar transferéncia de valores, autorizar aplicacbes financeiras de recursos
disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento para o depdsito
em conta bancdria, observado o limite indicado pelo presente Estatuto Social;
d) decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transacdo ou rendincia
de direitos, contratagdo de obrigagoes em geral, constituigdo de garantias,
venda, compra, permuta, doagdo, emprestimo ou oneracdo de bens ou direitos
patrimoniais, respeitado o limite indicado por este Estatuto Social;
€) outorgar procuragdo, para fins especiais em nome da Associagdo, observadas
as disposigbes do presente Estatuto Social;
f)  representara ciacgo, ativa passivamentef judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo Ginico Compete 305
Executivo em suas atribuigdes € su

s membros da Diretoria auxiliar o Diretor

emai ,
g suas faltas ou impedimentos.

bstitui-lo em
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Artigo 30 A Associacdo somente
execugdo de abrigacBes, de assuncso d: 51“

gar-se-d validamente, inclusive em contratos,
ou fora dele, e quaisquer outras obrigacge

reitos, obrigacges, ativa e passivamente, em juizo
S, de guaisquer naturezas, mediante a assinatura:
a) do Diretor Executivo ou;

b) de pracurador com
Estatuto Social, Poderes especificos, constituido nos termos do presente

Paragrafo (inico As procuracies outo

assinadas pelo Diretor Executivo e, além d I s

conferidos, deverso, e mendonar_em expressamente 0s qocleres
validade. - + COm excecdio daguelas para fins judiciais, conter um periodo de
Secdo IV
Conselho Consultivo
Artigo 31

0 Conselho Consultivo, se instalado i 5
hemy e pela Assembleia Geral, & érgdo de consulta
e assessoramento da Diretoria, no que diz respeito a toda e qualquer atividade da Associacio.

Paragrafo (nico O Conselho Consultivo serd com i
eho posto por até 08 (oito)
membros, associados ou ndo, indicados pela Assemblela Geral, entre pessoas

comprometidas com o objeto social da Associacio, pa 03 (trés]
anos, permitida a recondugdo. R T AR

Artigo 32 Compete ao Conselho Consultivo:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
b) assessorar a Diretoria na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas

institucionais, subsidiando-as com propostas ou trabalhos para a consecugao de
seus fins;

¢) sugerir diretrizes e politicas de atuagéo da Associacao; e

d) auxiliar individual ou coletivamente a Diretoria, como orgdo consultivo,
prestando colaboracio e comparecendo as reunides convocadas por esta.

Paragrafo anico O Conselho Consultivo s reunira sempre que convocado pelo
Diretor Executivo e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria d tugs
presentes. B Ry

Secao V

Conselho Fiscal

i i |, serd composto por até
Artigo33 O Conselho Fiscal, se instalado pela Assembleia Geral,
03 [?rés} membros, associados :.‘;u ndo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandates de 3
(trés) anos, admitida a reeleigdo.

Paragrafo 1° 0Os membros do Conselho Fiscal permanecerao em Seus cargos
até a eleicio e posse de seus sucessaras ou reeleigao. {(
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paragrafo 2° No caso de vacdncia permanente de qualquer membro do
Conselho Fiscal, @ Assembleia Geral podera, a seu exclusivo critério, nomear
sucessor, que permanecerd no cargo até o final do mandato em Curso, ou manter o
cargo vago até o final do mandato em curso.

artigo 34 Compete ao Conselho Fiscal:

| a) examinar e opinar sobre os demonstrativos contébeis, relatérios de desempenho
financeiro e contdbil, bem como sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
verificando a observéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade em sua
elaboracdo, emitindo pareceres a Assembleia Geral;

b) emitir relatérios periddicos sobre a estabilidade financeira da Associacao;

¢) emitir outros pareceres sobre assuntos financeiros de interesse da Associagdo,
quando solicitado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria;

d) sugerir providéncias consideradas (teis & administragdo financeira; e

e) recomendar @ contratagdo de auditores independentes & Assembleia Geral,
quando julgar necessdrio, bem como acompanhar o seu trabalho até a
conclusdo.

Artigo 35 O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, sempre antes
da realizac3o da Assembleia Geral Ordinaria da Associacgo, e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais exigirem, mediante convocagdo do Diretor Executivo e suas
deliberacBes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria dos seus membros.

CAPITULO V — DA PRESTAGAO DE CONTAS
Artigo 36 A prestacio de contas da Associagdo observara no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) apublicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, das
demonstragBes contabeis da Associagdo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto & Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposicio
para o exame de qualquer cidaddo;

¢) arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso; e

d) o disposto no paragrafo nico do Artigo 70 da Constituicdo Federal, para a
prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem plblica
eventualmente recebidos pela Associagdo.

?eﬂg'-’ 37 A Associacio mantém escrituragio de suas receitas e despesas em livros
Stidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 2 exerdd9 s cial da Associacdo comeca em 1° de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano civil.

Artigo39 A dissolugdo da Associagio poderd ocorrer por decis3o da Assembleia Geral,
especificamente convocada para deliberar sobre esse assunto, e que conte com a aprovagao

da m?mﬂa absoluta dos membros da Associagdo, nos termos dos Artigos 15 e 22 do Estatuto
Social.

Artigo 40 O Associado que se retirar ou for excluido da Associagdo nao fard jus a qualquer

restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doacBes que tiver efetuado & Associagao, de
cujo patrimdnio ndo participam os Assaciados.

Paragrafo (nico As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem com a
Associacdio, por meio de doagfes ou qualquer outro tipo de contribuicdo pecuniaria,
também renunciario expressamente, por si e seus herdeiros e sucessores, no ato de
formalizacio da doacgio ou contribuicdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo
em caso de extingdo ou liquidacdo da Associacdo.

Artigo 41  Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo pela Assembleia Geral.

Sdo Paulo, 09 de Setembro de 2021.

Diretor Executivo
ADRIANO ABDO

" Warcela da Alencar Custodo Lupo
Advogado Resporisavel OREL80-HD
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